e Ahmet Yurtsever Teknik Lisesi Van,
Turcia

e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
Adana, Turcia

e Eldonian LTD Liverpool, UK

e Pontydysgu LTD Pontypridd, UK

e Agenzia per la Ricerca e |Ia
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Formazione Pescara, Italia COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU”
e Planet Design Bt. Budapesta, Ungaria IASI, ROMANIA

e Lifelong Learning Research Institute http://Ime.is.edu.ro

Grecia, Atena colegiuleminescu@yahoo.co.uk

e European Center for Leadership and Tel./fax + 40 232 215746
Entrepreneurship  Education lLille, Prof. Dr. Cecilia Foia

Franta ceciliafoia@hotmail.com

e Colegiul National "Mihai Eminescu” http://newjobsineurope.eu
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Scopul

si obiectivele proiectului

e imbunatatirea calitatii proceselor de
orientare si consiliere vocationala

e facilitarea tranzitiei de la un nivel de
scolaritate la altul, de la o scoala la alta,
facilitarea trecerii de la educatia scolara la
educatia tertiara sau la locul de munca,

e realizarea schimbului de bune practici
in domeniu,

valorificarea si promovarea expertizei
acumulate pe plan local, national si
international.

e crearea unor instrumente eficiente in
realizarea activitatilor de orientare si
consiliere vocationala

Grup tinta

* Beneficiari directi: tineri aflati in
tranzitie de la un nivel de scolaritate la
altul, de la educatia scolara la educatia
tertiara sau la locul de munca.

e Beneficiari indirecti: Profesori,
consilieri, formatori, parinti,
angajatori.

Activititi

e elaborarea  produselor specifice
marketingului de proiect;

e realizarea activitatilor de diseminare;

e realizarea de cercetari la nivel european,
analize comparative si studii de caz;

e celaborarea si testarea unui set de
instrumente (ghid pentru elevi, ghid pentru
profesori, chestionare, etc) utilizabil in
realizarea activitatilor de orientare si
consiliere in cariera;

e realizarea schimbului de bune practici;

e promovarea de abordari inovative in
educatia pentru cariera;

e participarea la reuniunile de proiect
transnationale

Produse

e Metodologia NEWJOBS

e Set de instrumente (ghid pentru elevi,
ghid pentru profesori, chestionare, fise
de lucru, etc)

e serviciu de orientare si consiliere
accesibil on-line;

e Site-ul proiectului

e Buletin informativ (4 numere)

Rezultate

e Minimum 200 elevi participanti la
activitati de orientare si consiliere
* Minimum 10 profesori participanti la
activitati de formare in domeniul
orientarii si consilierii in cariera

e Set de proceduri utile in
managementul de proiect

e Set de instrumente utile in
managementul carierei

e 24 de participari la reuniuni de
transnationale




